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A jornada de trabalho e o eSocial

Os brasileiros sao conhecidos
pelo “jeitinho” dado a situagdes que
Nnao sao exatamente corretas, mas
que nao visam prejudicar ninguém.
Essa postura acaba sendo incorpo-
rada pelas empresas, que muitas
vezes desconhecem a maneira certa
de proceder pelo costume de resol-
ver os problemas conforme apa-
recem. No entanto, com a implan-
tacao do eSocial, esse mau habito
pode sair caro para os contribuintes.

Assim, embora o eSocial nao altere
a legislacao vigente e apenas cobre o
seu cumptimento, os empregadores
terdo de mudar conceitos adotados
corriqueiramente, ainda que nao se
cumpra a totalidade do instituido na
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e na Portaria n° 1.510/09, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Uma vez implantado, o Sped
Trabalhista exigira atencdo a de-
talhes que muitas vezes passam des-
percebidos por patroes e emprega-
dos, como por exemplo, o intervalo
de 15 minutos que deve ser obser-
vado pelas trabalhadoras antes de
fazerem hora extra, como consta
do artigo 384 da CLT.

A partir do inicio da obrigato-
riedade do eSocial, prevista para
setembro de 2016, entre os arquivos
que deverao ser enviados pelos em-
pregadores esta o S-1050, a tabela
de horarios/turnos de trabalho da
empresa, 0 que nao era feito até o

Alguns dos “atalhos” adotados pelas empresas que serao expostos pelo eSocial

Intervalo de no minimo 11 horas sequidas para repouso entre uma jornada e outra.

(argas hordrias diferenciadas, como as de aprendizes, estagidrios e trabalhadores

em turnos ininterruptos de revezamento.

Formalizacdo do banco de horas.

Pausa de 15 minutos antes de as trabalhadoras fazerem horas extras.

Limites de horas extras didrias.

Troca frequente de hordrio de trabalho sem a devida documentacao.

momento. A obriga¢ao val exigir
grande mudangca cultural, até no
sentido de fixar uma escala coerente
de horarios, pois nao sao raras as
empresas que tém diversas jornadas
dentro de uma mesma semana. A
cada vez que a empresa mudar o
horario de trabalho do funcionario
devera informar o fato no arquivo
Registro do Vinculo.

Outro ponto importante ¢ a
necessidade de fixar o limite do ex-
cesso de jornada de trabalho dentro
da norma legal, especialmente em
domingos e feriados. Se o domingo
for informado como dia de repou-
sO, Mas na remuneraciao constar o
pagamento de horas extras a 100%,
o Ministério do Trabalho vai querer
saber o que aconteceu.

Algumas empresas, como hos-
pitais, consultérios médicos e pres-
tadoras de servico de manutencao
de equipamentos, terao dificuldades

em respeitar o teto de duas horas
extras por dia e em cumprir o in-
tervalo de no minimo 11 horas
seguidas para repouso entre jorna-
das. Trata-se de uma regra legal, que
s6 podera ser alterada via processo
legislativo, uma vez que o limite de
jornada nao sofrera alteragdes com
a entrada do eSocial.

Da mesma forma, a empresa s6
pode utilizar o banco de horas se
ele estiver disciplinado em convencao
ou acordo coletivo da categoria. Do
contrario, tera de pagar horas extras.

Por fim, fica o alerta: tal como
ja ocorre com outros projetos do
Sistema Publico de Escrituracao
Digital (Sped), as multas serao apli-
cadas de oficio pelo proprio sistema
do eSocial sempre que houver des-
cumprimento dos prazos e, devido
a0 maior controle e gestao, também
havera uma fiscalizacio federal mais
ativa e presente.



13° SALARIO - COMPLEMENTACAO - SALARIO VARIAVEL

0 que é acomplementacao do 13° salario devida em janeiro aos trabalhadores
que percebem salario variavel?

Conforme a legislacao pertinente, o pagamento do 13° saldrio serd efetuado em duas
parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano e a

segunda, obrigatoriamente, até o ?
dia 20 de dezembro. w& A

Quando o empregado % > %
recebe salario variavel &

(tarefa, producao, \\\\\\Q
comissdo, etc.), até _ ol
20 de dezembro
a empresa nao
teve como apu- e s
rar a remuneragao
que era devida a
esse empregado.

Nesse caso, computada a
parcela varidvel do més de dezem-
bro, 0 célculo do 13° saldrio deve ser
revisto, acertando-se a diferenca, se
houver. 0 resultado pode ser a favor do
empregado ou da empresa.

0 pardgrafo tnico do art. 2° do Decreto n° 57.155/65 determina que o pagamento dessa
complementacdo deve ser realizado até o dia 10 de janeiro do ano sequinte a que se refere 0
130 saldrio, se este dia nao for dtil, 0 pagamento sera antecipado.

Contudo, nos termos do art. 459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, o paga-
mento do saldrio mensal deve ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. Para a contagem dos dias Uteis, de acordo com a Instru¢ao Nor-
mativa SRT n° 1/89, inclui-se o sabado e excluem-se o domingo e os feriados, inclusive
feriados municipais.

Diante de todo 0 exposto, hd quem entenda que o pagamento da diferenca do 13° salario
deve ser efetuado até o quinto dia util, e ndo até 10 de janeiro do ano sequinte.

Para o empregado que recebe somente saldrio fixo ndo haverd o pagamento dessa
complementacdo, salvo se ocorrer reajuste salarial ap6s o pagamento da sequnda parcela.

(aso a empresa tenha conhecimento antecipado do total da parte varidvel a que 0 em-
pregado fard jus até o dia 31 de dezembro (liltimo dia do ano), poderd, entao, apurar e pagar
aele o respectivo 13°saldrio integral que for devido no proprio ano. Nessa hipdtese, portanto,
uma vez quitada integralmente a gratificacao a que o empregado tiver direito no mesmo ano,
ndo haveré qualquer acerto de diferenca a ser efetuado em janeiro do ano seguinte.

Ressalta-se que a apuracdo dos ajustes das diferenas do 13° saldrio valem também para
horas extras, adicional noturno, gratificacdes, prémios, adicional de insalubridade e
periculosidade e outras varidveis que porventura o empregado venha receber.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo — Redatora e consultora do Cenofisco

CENOFISCO

HORAS IN ITINERE = CONCEITO

Qual é o conceito de horas in itinere?

Horas in itinere significa “no itinerdrio’,
sao aquelas utilizadas pelo empregado para
selocomover até o local de trabalho, em con-
ducao fornecida pelo empregador, quando
este for de dificil acesso ou quando ndo ser-
vido por transporte reqular publico, sendo
essas horas computdveis na jornada de tra-
balho (Simula TST n° 90 e Lei n° 10.243/01,
que acrescentou ao art. 58 da (LT 0 § 2°).

(abe lembrar que o tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho,
bem como para seu retorno, por qualquer
meio de transporte, somente sera compu-
tado najornada de trabalho se presentes os
seguintes requisitos:

a) local de trabalho de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico; e
b) empregador fornecer a condugao.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo
e Rosdnia de Lima Costa — Redatoras
e consultoras do Cenofisco

HORAS IN ITINERE
~ TRANSPORTE FORNECIDO
~ COBRANCA
PELO EMPREGADOR

0 empregador que cobrar pelo trans-
porte fornecido para local de dificil
acesso afasta o direito a percepcao do
pagamento das horas in itinere?

Conforme a Sumula TST n° 320, o fato
de o empregador cobrar, parcialmente ou
nao, importancia pelo transporte forne-
cido, para local de dificil acesso ou nao
servido por transporte reqular, nao afasta
o direito a percepcao do pagamento das
horas in itinere.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo
e Rosdnia de Lima Costa — Redatoras
e consultoras do Cenofisco



Programa de integridade

Atualmente tornou-se comum
falar sobre os programas de integri-
dade e compliance nas empresas,
mas, ao contrario do que muitos
imaginam, essas praticas nao devem
ser adotadas apenas pelas grandes
companhias, que lidam com enor-
mes faturamentos e grande namero
de funcionarios.

Com a publicagao da Portaria
Conjunta n° 2.279/15, da Contro-
ladoria Geral da Uniao e da Secre-
taria da Micro e Pequena Empresa,
foram definidas as regras para que
as empresas de micro e pequeno
porte também se adéquem a Lei
Anticorrupcio (Lei n® 12.846/13).

O sucesso da implantagao do pro-
grama esta diretamente ligado a deci-
sao e a postura dos principais gestores
da empresa, pois, quando o patrdo nao
adota boas praticas, os funcionarios
tendem a nao segui-las também.

Ponto importante a ser observado
¢ a criacao de um canal de denincias
anonimas, que valera tanto para as
agcOes internas quanto para as de
seus parceiros de negocios, uma vez
que a empresa podera ser respon-
sabilizada pelo ato ilicito de um for-
necedor ou parceiro que, por exem-
plo, paga propina alegando ser em
seu nome. Por isso, muitas empre-
sas ja nao contratam outras compa-
nhias que nao tenham implantado
um programa de integridade.

Diante dessa situa¢dao, muitos
podem se perguntar como podem
ser responsabilizados e punidos por
um crime que desconhece. E justa-
mente para evitar esse tipo de ques-
tionamentos que existem os meca-
nismos de controle. E se engana
quem pensa que é algo que deman-
da alto investimento. A CGU, em
parceria com o Sebrae, desenvolveu
um Guia de Integridade Privada,
que esta disponivel no site do 6rgao

para todos os interessados. Com ele,
o gestor de micro ou pequenas em-
presas consegue aprender a fazer
essa mudanc¢a de postura em sua
estrutura empresarial.

As pessoas juridicas condenadas
por fraude ou corrupgao estao su-
jeitas as sangoes administrativas e
multa, cujo valor varia de 0,1% a
20% do faturamento bruto anual da
empresa. A penalidade podera ser

: @ melhor ter

reduzida nas hipéteses de a infracao
nao ter sido consumada, de 2 em-
presa provar o ressarcimento dos
danos ou de a companhia colaborar
com a investigagao e a apuracao do
ato lesivo, independentemente de
acordo de leniéncia. Outro redutor
das sang¢oes € o fato de as empresas
conseguirem explicar de que forma
aplicam mecanismos internos de
controle, como funcionam seus
departamentos, quem tem poder
decisorio e por qual motivo os
‘agentes intermediarios’ foram es-
calados para conversar com agentes
publicos federais. Clareza e organi-
zacdo das informacoes também
serao levadas em conta.

Para um programa de complian-
ce ser avaliado pela autoridade, a
empresa deve apresentar, quando
da defesa, dois documentos: um
Relatério de Perfil e um Relatorio
de Conformidade do Programa. O
primeiro funciona como um raio X
da empresa, apresentando os seto-
res do mercado em que ela atua, sua
estrutura organizacional, hierarquia
interna, assim como o nimero de
empregados. Ja no segundo, a empre-
sa informa a estrutura do programa
de integridade e seu funcionamento.

Ao requlamentar a Lei Anticorrupgao (n° 12.846/13), o Decreto n° 8.420/15
estabeleceu que o programa de integridade das empresas de micro e pequeno porte
seria mais simples do que o das demais. A Portaria Conjunta n° 2.279/15 acata

esta determinacdo e cria normas especificas para o segmento.

A portaria estd em vigor desde 10 de setembro. Com isso,

independentemente do porte, toda e qualquer empresa esta obrigada

a observar as exigéncias da Lei Anticorrupcao.

(ada empresa se relaciona com os diversos 6rgaos da administragao

publica de forma diferente. Assim, os programas de integridade tém de ser
exclusivos, de forma a atender a essas especificidades.

Como as empresas respondem por atos de terceiros praticados em seu nome,
a tendéncia é que as grandes organizactes deixem

de contratar fornecedores que nao tenham regras proprias de compliance.




Calendario de Obrigacdes

DIA" OBRIGACOES DIA® OBRIGACOES

08 13° Saldrio’14 - Eventuais diferengas sobre 10  GPS - Envio ao sindicato®

salarios variaveis®
GPS - Envio ao sindicato®

16  EFD-Contribuicdes - Contribuicéo Previdencidria sobre a
Receita - Dez!15
EFD-Contribuicoes - PIS/Cofins - Dez!15

20  Cofins/CSLL/PIS fonte - Dez!15
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Dez!15
IRRF - Dez!15

Paes - Previdéncia Social
Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Dez!15 2

Simples - Jan!16

Previdéncia Social - Dez!15
Simples - Dez/15 -3 DCTF-Dezis

2 OCF-Nowis B Consjnis
IPI-Jan.16
25 Cofins - Dez/15 PIS - Jan!16
IPI - Dez/15
PIS - Dez!15

(1) Estas datas ndo consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencao Coletiva de Trabalho. (3) 0 Decreto n° 57.155/65 determina que essas diferencas sejam pagas em 10 de janeiro, mas
existem entendimentos de que o pag deve ser feito no quinto dia util de janeiro (07), em funcdo do disposto no artigo 459 da CLT. (4) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo
previdenciria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cépia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), nao foi alterado. (5) Contribuinte facultativo e auténomo sem prestacao de servicos para empresas.
(6) Empregados admitidos em novembro que ndo contribuiram no exercicio de 2015. (7) Empregados admitidos em dezembro que ndo contribuiram no exercicio de 2015.

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR.15)

RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$) Publicacao bimestral da Editora Quarup
msssmmmmmeeemnsens - CONtas oo o
d . por objetivo assessorar o empresario
T N TN MRS, oot eae o o
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Rua Manuel Ribeiro, 167 - Santo André « SP - 09172-730 - Tel.: (11) 4972-5069

DEDUGOES: 1) RS 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou pensdo a quem ja completou 65 Editor: Fernando A. Dias Marin - Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz
anos; 3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicdo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuigdes para a

previdéncia privada e Fapi pagas pelo contribuinte. Fechamento desta edicéo: 26/11/15

Consulte seu prestador de servicos contébeis sobre coITORA
e\./entuals.altel.'agoes nas |nlformagoes 2\ RU P
constantes deste informativo divulgadas ap6s esta data.

ATENGAO: Excepcionalmente nesta edicdo ndo publicamos as informagdes referentes ao salario minimo,
salario-familia e tabela de contribuicdo previdencidria, pois os novos valores que entram em vigor em janeiro
nao haviam sido divulgados oficialmente até a data de fechamento.




